MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR REPUBLIQUE DU MALI
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
UN PEUPLE-UN BUT- UNE FOI
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SECRETARIAT GENERAL

0000010

AVIS DE VACANCE DE POSTE N°201 6- /MESRS-SG

1°) Titre du poste : Poste de Directeur Général de I’Ecole Supérieure
de Journalisme et des Sciences de la Communication (ESJSC)

En application des dispositions de ’article 53 de la loi n°2014-049 du 19 septembre 2014
portant principes fondamentaux de la création, de I’organisation et du contrdle des services
publics et de I’Instruction n°2014-001/PM-RM du 27 mars 2014 du Premier ministre, Chef du
Gouvernement, le poste de Directeur Général de I’Ecole Supérieure de Journalisme et des
Sciences de la Communication est ouvert & la concurrence des personnes remplissant les

conditions ci-apres :
2°) Description des taches :

L’Ecole Supérieure de Journalisme et des Sciences de la Communication (ESJSC) est un
Etablissement Public a caractere Scientifique et Technologique doté de la personnalité morale
et de I'autonomie financiére créé suivant la Loi n°2015-009 du 05 mars 2015.

L'ESJSC a pour mission la formation initiale et continue dans les domaines des sciences et
techniques de la communication. Elle assure, en outre, la recherche fondamentale et appliquée
dans les domaines sus cités.

A ce titre, elle est chargée :
- de la formation en journalisme ;
- de la formation dans les disciplines des sciences de la communication ;
- du perfectionnement des professionnels de la communication ;

- de laréalisation d'expertises et d'activités de production.

L’ESJSC comprend des organes d’administration et de gestion.

Le Directeur Général est ['organe d'exécution des délibérations du Conseil d’ Administration

de I’établissement. Il dirige, impulse, coordonne et contrdle I’ensemble des activités de I’école.
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A ce titre, il est chargé :

- d’assurer I’administration et de veiller & ’observation des réglements et
instructions ;

- de préparer les sessions du Conseil d’ Administration et assurer la mise en ceuvre
de décisions issues de ses délibérations ;

- d’exercer toute fonction de gestion non expressément réservée au Conseil
d’ Administration ou a I’autorité de tutelle ;

- de préparer le programme annuel d’activités accompagné de budget annuel et
des comptes administratifs afin de les soumettre au Conseil d’ Administration ;

- de veiller au déroulement régulier des activités académiques, de recherche et de
production menées au sein des structures de I’ESJSC ;

- d’ordonner les recettes et les dépenses de I’Ecole ;

- de recruter, nommer et licencier le personnel d’appui recruté sur fonds propres
et ce, conformément aux lois et réglements en vigueur ;

- dereprésenter ’ESJSC en justice et dans ses relations avec les tiers.

3°) Conditions générales de travail :

Le Directeur Général de ’ESJSC est un fonctionnaire de 1’Etat. Ses conditions de travail et de

rémunération sont celles prévues par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.
4°) Conditions d’age, de formation, d’expériences a remplir :

- étre de nationalité malienne ;

- avoir au moins 40 ans ;

- étre détenteur d’un diplome de doctorat ou titre équivalent dans le domaine du
journalisme, des Arts, de la Culture et des Sciences de la Communication ;

- étre fonctionnaire de la Catégorie A de la fonction publique de I’Etat relevant d’un des
corps suivants : Professeur de I’Enseignement Supérieur, Journaliste réalisateur, Juriste,
Economiste, Littéraire;

- avoir des connaissances du systéme de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique et une expérience dans la gestion des structures d’enseignement et de
recherche;

- avoir des capacités d’innovation d’une organisation administrative ;
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- faire la preuve d'une solide expérience technique et professionnelle dans le domaine de
la formation en journalisme et en sciences de la communication ;

- disposer d’une expérience dans la gestion des grands groupes ;

- avoir une expérience avérée dans la planification stratégique et la gestion axée sur les
résultats et un esprit de synthése ;

- avoir une maitrise du frangais écrit et parlé ;

- avoir une bonne maitrise de I’outil informatique ;

- avoir une ouverture d’esprit, de la rigueur, de la capacité de travail en équipe et sous
pression;

- avoir un sens élevé de la responsabilité ;

- étre d’une bonne moralité et disposer des capacités d’analyse, de critique de
I’information et de rédaction de rapports ;

- avoir des qualités de leadership et de coaching d’équipe assorties d’une expérience
avérée dans la création d’un environnement de travail propice a la production de
résultats ;

- avoir de l’expérience au niveau international, de préférence dans les pays en

développement, constituera un atout.
5°) Dossier de candidature :

- une lettre de motivation adressée au Ministre chargé de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique ;

- un formulaire individuel d’information diment rempli par le candidate et disponible a la
Direction des Ressources Humaines du Secteur de ’Education ou a télécharger sur le site
du département ;

- un extrait d'acte de naissance ;

- un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

- un certificat de nationalité malienne ;

- l'arrété d'intégration dans la Fonction Publique ;

- une copie certifiée des diplomes d'enseignement supérieur ou leur équivalence lorsqu’ils sont
délivrés a 1’étranger ;

- un Curriculum Vitae ;

- trois lettres de références ;

- un certificat de visite et de contre- visite médicale ; @
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- une copie certifiée conforme des attestations de formation et de travail ;
- un projet de développement faisant ressortir les propositions de réalisation, d’innovation et

d’adaptation a4 mener pendant cing ans en trois pages maximum.

Les candidats remplissant les conditions requises sont invités a déposer leurs dossiers de
candidature dans une enveloppe sous pli fermé comportant les mentions suivantes : « Avis de
recrutement pour le poste de Directeur Général de I'ESJSC » a la Direction Générale de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, du 26 Octobre au 14 Novembre

2016 a 16 heures précises.

Pour toutes informations complémentaires sur les modalités de soumission des candidatures,
adressez-vous a la Direction Générale de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique, sise dans la cour du Ministére de I’Education Nationale. Téléphone : 20232229
ou aller sur le sitt Web du Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche

Scientifique : www.enseignementsup.gov.ml.

6°) Modalités de sélection :

Le Directeur Général de I’ESJSC sera choisi sur la base d’un appel a candidature,
conformément aux dispositions de la Circulaire n°001/PM- CAB du 27 mars 2014 du Premier

ministre.
7°) Prise de fonction

Le Directeur général de I’ESJSC prendra fonction dés la signature du décret de

nomination
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